
 
 

 

 

 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE A.T.A. PER L’ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATI DI CUI AL PROGETTO                              

N. 1019353/2018  
Percorsi di ASL in ambito interregionale - Titolo: Imparando…alternando 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
IPSEOA MANLIO ROSSI-DORIA 

AVELLINO 
 

ALLEGATO B - TABELLA DI VALUTAZIONE 
 
La/Il sottoscritta/o al fine dell’attribuzione dell’incarico, come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione 
o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi relativi a titoli ed esperienze, come da 
curriculum vitae allegato: 

 
FIGURA PERSONALE A.T.A. 

 ASSISTENTI AMMNISTRATIVI / ASSISTENTI TECNICI / COLLABORATORI SCOLASTICI 

Titoli / Esperienze / Certificazioni 
Valutazione  

(60/60) 

Riferimento  
Curriculum vitae 

(indicare la pagina) 

Punteggio 

candidato 

Punteggio 

commissione 

A. TITOLI CULTURALI 

 Diploma Scuola Secondaria di primo grado (2,50 punti) con annesso Attestato di qualifica prof.le (art.14 Legge 845/1978)                                
 il cui punteggio è conteggiato alla successiva riga (1) 
 ovvero 
 Diploma di Qualifica professionale (triennale) (5 punti) (1) 

 ovvero 
 Diploma Scuola Secondaria di secondo grado (max. 10 punti) (2) 

 10,00 max. 

 

  

 Attestato di qualifica prof.le (art.14 Legge 845/1978)   1,50    

 Attestato di addestramento prof.le dattilografia / servizi meccanografici  1,00    

 Idoneità a concorso pubblico (carriera di concetto)  1,00    

 Laurea triennale (1,00 punto) / Laurea magistrale (2,00 punti)  2,00 max.    

 Certificazioni Linguistiche - Quadro Comune Europeo di Riferimento QCER (sarà valutata 1 sola certificazione) 

 ☐ Livello elementare: A1 - A2 (1,00 punti) 

 ☐ Livello intermedio: B1 - B2 (2,00 punto) 

 ☐ Livello avanzato: C1 - C2 (3,00 punti) 

 3,00 max. 

 

  

 Certificazioni Informatiche e digitali (sarà valutata 1 sola certificazione) 

 ☐ ICDL / NUOVA ECDL: ICDL Base (1,00 punto) / ICDL Full Standard (1,50 punti) / ICDL Standard (1,50 punti) 

 ☐ ECDL: livello core (1,00 p.) / livello advanced (1,20 p.) / livello specialised (1,50 p.)  

 ☐ MICROSOFT: Livello MCAD o equivalente (1,00 p.) / livello MCSD o equivalente (1,20 p.) / MCDBA o equivalente (1,50 p.) 

 ovvero 

 1,50 max. 
 

 

  



 
 

 

 ☐ EUCIP 

 ☐ EIPASS 

 ☐ IC 3 

 ☐ MOUS 

 ☐ CISCO 

 ☐ PEKIT 

 (1,50 punti / numero max. 1) 

B. TITOLI DI SERVIZIO 

Anni di servizio (contratto a tempo indeterminato) (1 punti per ogni annualità / numero max. 10 anni)  10,00 max.    

Anni di servizio (contratto a tempo determinato) (1 punti per ogni annualità / numero max. 10 anni)  10,00 max.    

Servizio prestato alle dipendenze di amministrazioni statali, Enti locali, patronati scolastici (0,60 punti per annualità / numero max. 10 anni)  6,00 max.    

Continuità nella sede di servizio (1 punti per ogni annualità / numero max. 10 anni)  10,00 max.    

Assiduità nel servizio negli ultimi due anni - max. 3% di assenza annui (1 punti per ogni annualità / numero max. 4 anni)   4,00 max.    

TOTALE   

 
(1) Da conteggiare solo nel caso in cui non si è in possesso dei diplomi di studio superiori (Diploma di Qualifica professionale o Diploma Scuola secondaria di secondo grado - quinquennale)  

(2) Vecchio ordinamento: 36-39/60 (6 punti), 40-45 (7 punti), 46-51 (8 punti), 52-57 (9 punti), 58-60 (10 punti); 
 Nuovo ordinamento: 60-65/100 (6 punti), 66-75 (7 punti), 76-85 (8 punti), 86-95 (9 punti), 96-100 (10 punti) 

 
 
 
Data __________________ FIRMA  ____________________________ 
 
 
 
 


